_DIARIO MEDICO

TRIBUNA LA ACADEMIA SE OFRECE PARA AUNAR POSTURAS Y BUSCAR SOLUCIONES A LA CRISIS

LLa RANM, ¢je de conciliacion

=> La salida de la acuciante crisis econémica exige mirar de frente a los problemas de sostenibilidad,
pero también hacerlo con ilusién y, segin el autor, con la colaboracion desinteresada de todos los
agentes implicados en el sistema. La Academia de Medicina puede ser un buen punto de encuentro.
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Nos gustaria
decir que en el
capitulo cientifico
abrigamos
nuevas
esperanzas en un
momento de
cambio, pero la
realidad nos ha
evidenciado
actitudes dificiles
de comprender y
mas de asimilar
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Los recortes
econdémicos
asustan mas
precisamente a
quien mas
necesita que no le
afecten, porque si
a algo no quiere
renunciar el ser
humano es ala
salud, y aqui no
se puede fallar;
no podemos fallar

Como es norma por estas fechas, hace unos
dias arrancé el curso en la Real Academia
Nacional de Medicina (RANM). Quise, en
calidad de presidente, aprovechar esta pri-
mera sesién para recordar que estrenamos
afio con nuevos estatutos bajo el brazo, que
fueron aprobados y publicados en el Boletin
Oficial del Estado hace tan s6lo unos meses.
Los cambios incorporados al conjunto de
normas que regulan nuestro funcionamien-
to llegan precisamente en una época de re-
cortes, en un momento, sin duda, dificil pa-
ra todos, y llegan para exigirnos mayor dedi-
caci6n, para que nos posicionemos y para
que hagamos nuestra aportacién alli donde
corresponda, con analisis y, en caso preciso,
propuesta de soluciones. La atencién sanita-
ria de la poblacién y los peligros que de un
tiempo a esta parte acechan a la calidad con
que se sigue prestando actualmente es una
de esas materias. Pronunciarnos sobre este
asunto forma parte del compromiso que tra-
en los nuevos estatutos y que queremos que
sea también una sefia de identidad de nues-
tro quehacer. Por todo ello quise anunciar
publicamente en nuestra ceremonia anual
de apertura el deseo de la Academia de ofre-
cerse como lugar de conciliacién y acuerdos
para todos los sectores que estan implicados
en nuestro objetivo comun: el paciente, la
persona que sufre y que nos necesita.

Es éste un ofrecimiento de la Academia
como institucién independiente para buscar
compromisos estables que garanticen la -in-
sisto- sin duda aun excelente atencién sani-
taria de que goza nuestro pais y que como
tal es reconocida més alld de nuestras fron-
teras. Una proposicién sincera que entonces
hice en el salén de actos de nuestra sede, y
que ahora repito desde las paginas que me
brinda D1aRIO MEDICO, a todos: a partidos
politicos, colegios profesionales, sindicatos
médicos, sociedades cientificas, medios de
comunicacién, juristas, economistas, inves-
tigadores, industria farmacéutica, industria
de las tecnologfas, sanidad privada, asocia-
ciones de pacientes, y a cuantos estan invo-
lucrados y pueden contribuir a superar esta
situacién de clara adversidad que atravesa-
mos. Lo hacemos desde el convencimiento
de que nada se puede hacer si no camina-
mos juntos aquéllos que estamos compro-
metidos, sin pasar por alto a nadie, como ha-
bitualmente suele pasar. Nadie es tan pode-
roso ni tan insignificante para ser obviado.

Excelencia y calidad docente

La palabra "recortes" estd en boca de todos,
protagoniza titulares y es el tema de todas
las tertulias. Y los recortes asustan precisa-
mente a quien més necesita que aquello no
le afecte, porque si a algo no quiere renun-
ciar el ser humano es a la salud y aqui no se
puede fallar; no podemos fallar. Por eso a la
Academia de Medicina le preocupa la Sani-
dad y, por ende, cuantos trabajan en ella, y
que, a pesar de los pesares, acuden cada dia
a los hospitales, a los centros de salud, a los
domicilios de los pacientes, equipados con
ingentes dosis de ilusién para desarrollar su
vocacion.

Pero no es uno, sino varios los motivos de
preocupacién para la Academia en el mo-
mento actual. La docencia de la Medicina y
de las Ciencias de la Salud es uno de ellos.
Creemos que la excelencia y la calidad de-

ben preservarse, igual que debe hacerse con
el mérito. Por eso, algo se tiene que estar ha-
ciendo mal si no causa alarma un pais en el
que parece que el objetivo no es que todos
sean licenciados, sino doctores y catedrati-
cos. Solo en 2011 el Ministerio de Educacién
acreditd a 217 catedraticos en Ciencias de la
Salud. Una cifra que se comenta por si sola.
Cabe preguntarse hacia donde nos encami-
namos por esta via. Aqui de nuevo tenemos
un campo importante de reflexién, donde
los méximos responsables deben asesorase
por las entidades adecuadas para que no se
paralice el desarrollo de una Universidad
mejor, con oportunidades auténticas para la
excelencia y evitar la socializacién manifies-
ta de ella.

La situacion de nuestros investigadores en
general, y en el &mbito de la Medicina en
particular, es, sin duda, otro aspecto que
produce enorme y justificada inquietud. Es-
pecialmente preocupante es la posicién cada
vez méas débil de los investigadores jévenes o
de aquellos que han demostrado ser los més
competitivos y cuya supervivencia directa-
mente podria estar en riesgo. Nos gustaria
decir que en el capitulo cientifico abrigamos
nuevas esperanzas en un momento de cam-
bios, pero la realidad nos ha puesto encima
de la mesa actitudes dificiles de comprender
y més de asimilar. La congruencia de cuanto
se dice y luego se hace debe existir, so pena
de caer en el descrédito y penar la ilusién.
La credibilidad no es posible si no se es con-
secuente.

Innovacion, base de la sostenibilidad
Tampoco podemos pasar por alto la situa-
cién critica que atraviesan aquellos sectores
que nos asisten en nuestro trabajo como
profesionales. La industria farmacéutica y la
de las tecnologias son consustanciales para
la atencién a nuestros pacientes y sufren
descalabros que pueden tener honda tras-
cendencia. Serfa por ello injusto no ser sen-
sible a las inquietudes que en los Gltimos
meses vienen expresando cada vez con ma-
yor y légica insistencia. No cabe plantearse
la atenci6n a nuestros pacientes sin su ayu-
da. La sostenibilidad del sistema sanitario
debe ser compatible con el acceso a la inno-
vacion y las nuevas tecnologias. Seria un
error olvidar que estos sectores han susten-
tado muchas de las deficiencias que el siste-
ma no podia cubrir, y es hora no sélo de re-
conocerlo sino ademads de buscar soluciones.
De lo contrario, la formacién continuada de
los profesionales y la investigacién se resen-
tirdn fuertemente y, en consecuencia, el da-
fio nos alcanzard a todos.

Me gustaria que estas lineas citaran tantas
veces la palabra "crisis" como la palabra "ilu-
sién". Negar la primera o mirar hacia otro la-
do es una irresponsabilidad, pero tampoco
podemos recrearnos en la adversidad. Debe-
mos, eso si, descartar el "salvese quien pue-
da" A falta de recetas mégicas, cabe prescri-
bir esfuerzo solidario, fomento de la exce-
lencia y el compromiso con el trabajo, que
no es otra cosa que el compromiso con no-
sotros mismos. Virgilio escribié "no te incli-
nes ante la adversidad, mas bien oponte au-
dazmente a ella”. Con ilusién, con la colabo-
racién de todos y con la audacia que reco-
mienda el autor de La Eneida, a buen seguro
que conseguimos salir adelante.



